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SUNUS

Bilim ve teknolojinin bas dondiirtcu bir hizla ilerledigi glintimuizde, bilginin hizla yayildigi
diinyamizda, bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olan okullar; 6nemli bir yere sahiptir. Okullarin hizla
degisen cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip kurumlarin basinda
gelmesinden dolayi ve ayrica gelecegin insasinda so6z sahibi olan kurumlar oldugundan bir stratejik plana
ihtiya¢ duymuslardir.

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak gelecegin insasinda paydas oldugumuzun
bilincinde vizyonumuzu ve misyonumuzu, paylastigimiz ilke ve degerlerimiz, performans alanlarimizi
ortaya koyarak; giiclii ve zayif yonlerimiz, tehdit ve firsatlarimizi irdeleyerek; bugiin nerede oldugumuzu ve
nereye varmak istedigimizi bilerek Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planini (2024-2028)
ortaya koyduk.

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bu stratejik plani ortaya koyarken insana deger
veren, vicdanli, merhametli, bilgi ve beceri ile donanmus, ilkeleri olan, prensip sahibi, meslegini seven
bireyler yetistirmek temel olarak aldigimiz hedefimizdir. Ayrica “Her 6g8renci 68renebilir” inanciyla biitiin
ogrencilerimizin basarisini artirmay1 hedef edindik. Okulumuzu cazip hale getirecek,6grencilerin ve
velilerin okulu sahiplenecek; sosyal, kultiirel ve sportif faaliyetlerin yapilarak 6grencilerin okula baghhg:
artiracak hedefleri de ortaya koyduk. Bu hedeflerimize biiytik 6l¢iide ulasabilmek i¢in tiim paydaslarimizin
destegi ve katkisi ile miimkiin olacagi inancindayiz.

Okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacak bu
stratejik planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve bu stirecin tamamlanmasina katkida
bulunan stratejik planlama ekibinin her bir liyesine tesekkiir ediyor, bu planin amacina ulasmasi ile
okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim paydaslarima basarilar diliyorum.

Abdirrezzak BASKIR
Okul Miidri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tlizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirti tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miudir yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA ADI-SOYADI GOREVI
1 ABDURREZZAK BASKIR Okul Midiir
2 ONDER TURKMEN Miidiir Yardimeist
3 SERiF UZUN Okul-Aile Birligi Bagskani
4 HUSEYIN YILDIZ Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi
5 GOKHAN TANRIOVER Ogretmen

Stratejik Plan EKibi

SIRA ADI-SOYADI GOREVi
1 EMINE KOSEOGLU Miidiir Yardimcisi
2 RUSTEM ATAS Elektrik Elektronik Teknolojileri Ogretmeni
3 BUSRA KAYA OZCAN Tarih Ogretmeni
4 EDA DURMAZ Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni
5 HABIB ALIOSMANOGLU Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogretmeni
6 HALIL YILDIZ Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogretmeni
7 MUHITTIN SAHIN Rehberlik
8 SERKAN GOKMEN Elektrik Elektronik Teknolojileri Ogretmeni
9 SEVGI KARA Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
10 ZOHRE KARAHAN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, 2024 - 2028 donemini kapsayan
stratejik planini hazirlarken, 6ncelikli olarak Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Hazirlik
Programi'nda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, calisma takvimine uygun olarak c¢alismalarina
baglamistir.il ve Ilce AR-GE birimlerince, Stratejik Planlama Ekibimize hazirlayic
egitimler diizenlenmistir. Kurumun mevcut durumunu tespit etmek icin yapilan mevcut
durum analizinde, kurumun i¢ ve dis degerlendirmesi ortaya c¢ikarilmis; paydaslari
belirlenmis; paydas etki matrisi ile paydaslar oOncelikleri belirlenerek siniflamasi
yapilmistir. Uygulanan paydas beklenti analizleriyle paydaslarin kurumdan beklentileri
tespit edilmistir.

Okulumuz boliim sefleri ve ziimre baskanlari ile yapilan toplantilarda paydaslarin da
gorisleri alinarak GZFT analizi yapilmis; kurumun gii¢lii ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri
belirlenmistir. Cikan sonuclar, 6nem derecesine gore listelenmistir.

Stratejik plan; planlama ekibi, diger tiyeler ve birimlerin katilimiyla birlikte tartisilmis
ve plan son asamaya getirilmis, incelenen metni kabul etmistir.

Bu planda gerekli goriildiigi takdirde ya da ihtiya¢ hasil oldugunda gerekli degisiklik
ve duzeltmeler ilgili mevzuat geregi yapilacaktir.

Uzun siiren mesai ve genis katilimli calismalar sonucunda ortaya c¢ikan stratejik planin,
okulumuzun o6ntimiizdeki bes yillik egitim 6gretim faaliyetlerine 1s1k tutmasini, egitim
ogretimdeki hedeflere ulasilmasina rehberlik etmesini umar, emegi gecen tiim mesai
arkadaslarimiza tesekkiirii borg biliriz.

Saygilarimizla...

Stratejik Planlama EKkibi



1. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giuclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 82 égrenci, 8 6gretmen ve 2 hizmetli ile
faaliyetlerine baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Oguzeli Lisesi okulumuza
devredilmistir. Biinyesinde uzun yillar farkli programlari barindiran okulumuz son yillarda
ilcemizde okullasma oraninin artmasiyla birlikte 2016-2017 egitim oOgretim yilinda Cok
programli Anadolu Lisesinden Mesleki ve Teknik Anadolu lisesine dontstirilmustiir. 2013 -
2014 Egitim-Ogretim yilinda yapilan 200 kisilik okul pansiyonu hizmete girmis ve ilcenin
Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi cazibe merkezi haline gelmistir. Halen bilinyesinde
Elektrik Elektronik Teknolojisi, Hasta ve Yashh Bakim, Bilisim Teknolojileri, Muhasebe ve
Finansman, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi meslek alanlarinda
hizmet verilmektedir. Okulumuz bilinyesinde 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Meslek A¢ik
Ogretim Lisesi, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Mesleki Egitim Merkezi Programi acilmustir.
2019-2020 egitim ogretim yilinda Concern Wordwide Projesi kapsaminda laboratuvarlar
yenilenmeye baslanmis, 2021-2022 egitim 0gretim yilinda tiim laboratuvarlarin yenilenmesi
tamamlanmistir. Ayni proje kapasaminda okul kiitiiphanesi de yenilenmistir. 2021-2022 egitim

ogretim yilinda MESEM faaliyete gecmis olup su an 234 6grencisi bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18
Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 y1l boyunca
uygulanmis, 6ngoérdiigiimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasilmistir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimij, Il ve
ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgi
gostergeler de yer almaktadir.



2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢cinde
Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda
olusturulmus bir yapiya sahip kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi’'nin merkez tegkilati
disindaki hizmetlerinin yirttilmesi, devletin politikalarinin kaymakamlik ve Milli Egitim
Midiirligii makamina bagh olarak gerceklestirilmesi gibi konularda tizerine diisen
sorumluluklar yerine getirmektedir. Bu anlamda, tasra teskilatinda devletin, hiikiimet ile
bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan kaymakamlik ve Milli Egitim Mudirligi
makamina kars1 mudurligiimiiz birinci derecede sorumludur.

Milli Egitim Bakanligi’'nin devlet adina tistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili
kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel
ilkeleri cercevesinde egitim 6gretim ortamini izlemek, degerlendirmek ve gelistirmek
Midirligiimiziin temel gorevidir. Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’'nin 10, 24, 42,
62. maddeleri ile 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda
yuriitmektedir.
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2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Miudirlugimize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler
ve buna iliskin Ust politika belgelerinde tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

30344 sayili Kamu idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Usul

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
MEB 11. Ka!_kmrr.la Rlan Politika Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi
Onerileri
Hedef ve stratejileri
MEB Kalite Cercevesi ¢ f)e‘lli?‘li:rl;;?slierm

Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerinbelirlenmesi

I¢in
PlanHazirlama Kilavuzu (26 Subat

Kamu Idareleri Stratejik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

2018) hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk | 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama
Programi (6 Ekim 2022) Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

[htiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim
Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin
Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi
Taginir Mal Islemleri
Tasimali Egitim Islemleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma,
Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme
ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Halkla iliskiler

Bilgi Edinme
Basvurularinin
Cevaplanmasi

Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve
Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas
oldugunun
olanlar kimlerdir?,

analizinin

ilk asamasinda
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun

kurumumuzun

paydaslarinin
faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?,

Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve

hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina

cevap aranmistir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak

siniflandirilmasi yapilmistir

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
3 Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligii
X X
Calisanlar
flce Milli Egitim X X
Miudirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan o 7
Miidirlagi
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliagii
Genglik ve Spor Midiirliugii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluglar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
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Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢ Paydas | Dis Paydas Y(a;;?l;ltt;:;l Neden Paydas? Onceligi
MEB v Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler J Hl.zmetlerlmlzden yaralandiklari 1
icin
Ozel idare Vv Tedarikgi mahalli idare 1
STK J Amag ve hedeflerimize ulasmak is
birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

< =
57 o) z > = g w @ o
ag¢ =5 = o = g g S @
= = @ S S = = aac
Uriin Hizmet SE & & g M 25 (S o 5 z =5
a0 o = = 5 5 g = m = _ 5 38
=t 0q¢ = N7y [SRl=] = O 5 =. _W' o:
= E — 5 9 S =} < s ®
T o v, D = ey = = A s =
s | £ = | == c = 5 g | B
Yararlanici 8 3 = = = o v = @
(Miisteri) —
Ogrenciler v 0 v v v
Veliler v
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0
Saglik kuruluslar: )
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor V 0 0

v': Tamamu O: Bir kism1
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi1

Abdiirrazzak BASKIR

Ol Miidiirii

Ahmet SIMSEK

Mustafa ALMAZ

Mudar Yardimcisi

Ciineyt CINGISIZ

Midir Yardimcisi

Mehmet Sait BOZGEYIK

Muadar Yardimecisi

Zeynep SAG

Miadar Yardimcisi

Emine KOSEQGLU

Mudir Yardimecisi

Onder TURKMEN

Midir Yardimcisi

—

L%
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Hatice OZTURK
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Dgretmeni

Cansu AKDOGAN
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni

Tugba KOYMAT
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni

Eda DURMAZ
Gocuk Gelisimi ve Egitim Ogretmeni

i et e ———

Biisra KAYA OZCAN

Bahar DEMIR

—
o= ]

Mehmet AGIRCAN

Matamatin Sfretmanl
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Gokhan KARABIYI

5
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Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirligii Organizasyon Semasi

AHMET SIMSEK
Midiir Basyardimcisi

MUSTAFA ALMAZ CUNEYT

Midiir Yardimecisi CINGISIZ
Midiir Yardimcisi

EMINE KOSEOGLU
Miudiir Yardimecisi

MEHMET SAIT ZEYNEP SAG
BOZGEYIK Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi

ONDER TURKMEN
Mudiir Yardimcisi




Personel cetvelimiz

1 BILISIM TEKNOLOJILERI 4
2 BiYOLOJI 1
3 COGRAFYA 1
4 DIN KUL. AH. BiL. 3
5 TURK DiLi VE EDEBIYATI 7
6 FELSEFE 0
7 FIZIK 1
8 INGILIZCE. 2
9 KIMYA 1
10 MUZIK 1
11 TARIH 2
12 BEDEN EGITIMI 1
13 MATEMATIK 4
14 COCUK GELISiMi 4
15 ELEKTRIK ELEKTRONIK TEK./ELEKTRIK 3
16 ELEKTRIK ELEKTRONIK TEK./ELEKTRONIK 2
17 HASTA VE YASLI HIZMETLERI 4
18 MUHASEBE FINANSMAN 1
19 MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI 3
20 REHBERLIK 2
TOPLAM 47
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani

OKkul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atoélye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Gorevleri

Ogretmenleri ydnetmek, okulun biitgesini yénetmek,
egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
6grenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve yuriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmasini saglama
gorevlerini yerine getirir.

Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin,
hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarini
takip eder. Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve
ogrencilerin nobet cizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol
eder. Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu
durumlarda miidiire vekalet eder. Okul 6grenci 6diil
ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

Ogrencilerin kayit devam takip is ve islemlerini
yapmak. Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek. Tagimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii
yapmak ve islerin diizenli ytriitiilmesi icin tiim
onlemleri almak. Sosyal Kuliip Faaliyetlerini
yuritmek, kurula bagkanlik yapmak. Ziimre
Ogretmenler Kurulu calismalarini planlama ve
ylriitme gibi gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvarlarda yapacaklar
uygulamalarla ilgili ara¢-gere¢ ve malzemelerin
onceden hazirlanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapmalk,
kayitlarini tutmak. Is kazasi, meslek hastaliklari,
yangin ve diger tehlikelere karsi is saghigi ve
glivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitimi
gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli
onlemlerin alinmasini saglama gorevlerini yerine
getirir.

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri
okutmak, Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, Serbest ¢calisma saatlerinde
ogrencileri gozetlemek, Ders disinda okulun egitim,
Ogretim ve yonetim islerine katilmak, Kanun,
yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak, Ogrencilerin sorunlaryla ilgilenme
gorevlerini yerine getirir.

Gorevli oldugu daire baskanligina ait her tiirli
yazlyl, ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma
kurallarina uygun olarak DYS’ de hazirlayarak takip
etmek, Goreviyle ilgili kayitlart mevzuatina uygun
olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek, DYS
haricinde Genel Miidiirliige intikal eden resmi
evrakin kaydini yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak
ve ilgili birime yonlendirmek, Genel Mudiirlik ve
daire baskanliklari tarafindan génderilen DYS dis1
evrakin Bakanlik disina dagitimini yapmak, Evrak
dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli
olarak tutmak, Amirleri tarafindan verilen benzeri
gorevleri yerine getirmektir.
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Yardimci Hizmetler Personeli

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma,

ulasim, yemek yapimi, malzeme tasinmasi,

bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere
gotirilip getirilmesi gibi gorevleri yerine getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

S 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3
5-6 Y1l 3
7-10 Yil 1
10.....Uzeri 1

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM _ _ _ 1 _
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Abdurrezzak BASKIR Miudir flk Yardim Egitim Kursu 2023 2023270459
Ahmet SIMSEK Miidiir Yardimcisi Meb Amirlerin Ogretmen 2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri

Emine KOSEOGLU Miidiir Yardimcisi 3DS Max Egitim Kursu 2022 2022000077
Ciineyt CINGISIZ Miidiir Yardimcisi Ozel Egitim Hizmetleri 2016 20160200320
Mehmet Sait BOZGEYIK | Miidiir Yardimeisi | Cnoustiniyel C;’é’lff:lll Proglamlama 2020 2020000237
Mustafa ALMAZ Miidiir Yardimcisi Zeka Oyunlar1 2020 2020000493
Zeynep SAG Miidiir Yardimcisi Osmanl Ttirkgesi 2021 2021000473
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
1-3Y1l 11 7 1-3 Y1l 18
4-6 Y1l 7 8 4-6 Y1l 15
7-10 Y1l 4 7 7-10 Y1l 11
11-15Y1l 4 6 11-15Y1l 10
16-20 1 2 16-20 Y1l 3
20 ve uzeri 1 20 ve uizeri 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 9 10 9 11 12 12
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
5 - Bilisim .
Omir AKYUZ 1 Temel Kodlama Teknolojisi 2019 2019300013
Teknolojileri
. = Bilisim
Gokhan TANRIOVER 1 Hesap Tablosu Programi 2022 2022001012
Teknolojileri
Cocuk
Hatice OZTURK Gelisimi ve Masal Anlaticilig1 2021 2021000001
Egitimi
Mehmet KIRAN HaBsiEsh Dijital Girisimciligin Temelleri 2022 2022000049
Songill SENYUCEL ~ [Mubasebevel gy e 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
Finansman
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim s Toplam
Durumu Yih
1 ALI AKKOZ GECI(Q;SI% (696 X Lise 6
2 HALIL BASKIR GECI(Q;SI% (696 X Lise 6
e X | ikt | 6
e M et | o
oy | ORI | ot | s
6 CUMA GUL |HIZMETLI (KADROLU) X Lise 24
7 MEHMET TAS | VHKI (KADROLU) X Universite 11
8 AYSE AKTAS ISKUR X I1kokul 1
9 SEDA AKGUN ISKUR X Ilkokul 1
101?1351?\]211\4 ASCI (KADROLU) X Onlisans 2
511}\/11;1[5]1? iﬁ?& ASCI (KADROLU) X Onlisans 2
12 ALI GOKCE ASCI (KADROLU X Lise 2
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum OGRETMEN, OGRENCI VE VELI YONETIMI, OKULUN GENEL ISLEYISi PLANLAMA,
Mudiiri YURUTME VE DENETLEME

Midir Bag MALI ISLER, OKUL AILE BIRLiGi, PERSONEL iSLERI

'Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

PANSIYON ISLERI, MESLEKI EGITIM, SIGORTA iSLERI, 0GRENCI iSLERI

Atolye ve Boliim
Sefleri

ATOLYE VE BOLUM ISLER{

Ogretmenler

DERS I$ VE ISLEYiS, KANUN VE YONETMELIK KAPSAMINDAKI GOREVLER

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

{LGILI MEVZUATTA BELIRTILEN EVRAK VE BELGE ISLERI

Yardimci Hizmetler
Personeli

SANTRAL HiZMETLERI, TEMIZLIK, ISINMA, ULASIM, YEMEK YAPIMI, MALZEME
TASINMASI, BOSALTILMASI VE YUKLEMESI iLE EVRAKIN iLGILi YERLERE
GOTURULUP GETIRILMESI

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= . . Rehberlik Hizmetleri ile flgili
@ =] Danismanlik Hizmeti . o &
> < Diizenlenen Egitim/Paylasim
8 e Alan :
: 7 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
= g . s,
= a = 3 2
Z = g 2 % -
= O ~ — — ¢
< ° 2 0 g 7 2 = Q =
£ ER 3 = % % S S 2
= = © = .
= | E&| g2 | & 2| % | & g e S
© =9 c S = o A ) =
a o S g ) = £ ~ = i) 2
= © > 8 (= ) =] 5 ) G ()
= aQ 5w :0 = 3] = g b —
= © A £ & 80 = E g =
o) > o 8 © )<3 o Y -
4 > T A * 5 280
7 5 > ; Q
= = o]
(=W :0 2
S =
2 2 0 1 380 25 120 3 6 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler

2021

2022

2023

ihtiyac

Bilgisayar

47

47

47

Labaratuar

Akilli tahta

31

31

31

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagcli Salon

Spor Salonu
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150000 170000 200000 220000 240000
Okul Aile Birligi 4000 5000 5000 10000 10000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 16000 20000 25000 30000 35000
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 170000 195000 230000 260000 285000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim Bilgisayar, yazic1 bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Kiltiirel ve egitsel geziler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, internet
Kirtasiye Kirtasiye ve sarf malzemesi
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 49500 99750 151500
Kii¢iik Onarim 20500 60250 98500
Bilgisayar Harcamalari 19750 39500 79500
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 20500 40939
Telefon 154689 10250 415530 30250 755601 59750
Sosyal Faaliyetler 10000 49500 114250
Kirtasiye 44689 102400 207290
GENEL 154689 402240 751729
2.7.5.istatistiki Veriler
Onceki Yillar | Hedef
2021 2022 2023 2027
1. 20 giin ve lizeri devamsiz 6grenci orani %0 | %0 | %16 | %0
2. Gorlisme yapilan veli orant (9.sinif) %52 @ %50 @ %56 @ %100
3. Mesleki alan seminer katilim orani(9.sinif) %82 | %85 | %83 | %100
4. Sectigi alanda memnuniyet orani %82 %85 @ %83 %100
5. Mesleki kuruluslara yapilan teknik gezi sayisi 3 3 3 10
6. Mesleki kuruluslara yapilan teknik gezi sayist 3 3 3 10
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudurligi’'niin etkinlik alaninda basarili ya
da basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dis faktorlerin etkisini 6l¢mek icin yapilan PEST
analizinde, ulusal ve uluslararasi egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlan
ve s0z konusu planlarda yer alan amag;, ilke ve politikalar dikkate alinmistir. PEST analizinde
yer alan basliklardan kurumun gelismesine katkida bulunanlar firsat, kurumun gelismesini
etkilemesi muhtemel degiskenler ise tehdit olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ iLGILI MEVZUAT ¢ KALKINMA PLANI
¢ ORTA VADELI PROGRAM
¢ KALKINMA PLANLARI ¢ KURESELLESME
¢ MEB STRATE]JI BELGESI ¢ BOLGESEL EKONOMIKDURUM
¢ [SKANUNLARI ¢ TICARI DONGULER/ SANAYI KENTI
¢ CEVRESEL DUZENLEMELER OLMAK
¢ KAMU VE OZEL I_(URULUSLARIN DESTEKLERI ¢ iSTIHDAM POLITIKALARI
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ KALKINMA PLANI
® ORTA VADELI PROGRAM
(] A
KALKINMA P].“ANI 9 MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
¢ ORTA VADELI PROGRAM . . .
o . ® TUBITAK 2023 EGITIMDE INSAN
¢ TOPLUMUN DEGERLERI
o L KAYNAKLARI RAPORU
¢ EGITIMDE FIRSAT ESITLIGI o . .
® BILISIM TEKNOLOJILERI
¢ CEVREYE DUYARLILIK R . .
¢ TUKETiCi ECILIMLERI # BILGI TOPLUMU STRATEJILERI
- # TEKNOLOJI TRANSFERI/ TEKNOLOJi
¢ NUFUS ARTIS ORANI GELISME HIZI
] i G i X
GELIR DAGILIMINDAKI FARKLILIKLAR ¢ ENER]i KAYNAKLARI VE

KULLANILABILIRLIKLERI

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortusi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Paydaslarla yapilan yiiz yiize goriismeler, miilakatlar, anketler vasitasiyla kurumumuz GZFT

analizi ortaya ¢ikmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

Giiclii
Yonler

Merkezi
Konum

Pansiyon
Imkani

Aktif
Kiitiiphane

Yenilige
Acik

Personel
Kalitesi

Genel
Calisma
Kurallarima
Uyum

Teknolojik
Imkanlar

is akis

Siireglerinin
Verimliligi
Paydaslariyl
a

iliskilerinin

Yeterli

Olmasi

I¢ Cevre

Zayif Yonler

Okuma
Aliskanliginin Az
Olmasi

Sosyal Aktivite
Eksikligi

Laboratuvar
Eksikligi

Biirokrasi ve
Kirtasiyeciligin
Fazla Olmasi

. Teknolojik
Imkanlar Yetersiz

Spor ve Sosyal
Faaliyet Alanlarinin
Yetersizligi

Mudiirlik
_ Faaliyetlerine
[liskin Mevzuatin
Yetersiz Olmasi

Kurumsal Yonetim
Anlayisi ve Olumlu
Kurum Imajinin
Olmamasi

Firsatlar

Destekleme ve
yetistirme
kurslarinin

okulumuzda
acilmasi
Gaziantep'in bir
sanayi kenti olmasi
ve Oguzeli'nin
merkez ilce olmasi
Cevremizde
cocuklari olumsuz
yonde etkileyecek
herhangi bir
durumun olmayisi
Pansiyon kullanimi
ve akademik
basariya etkisi
Kokli bir kiiltiire
sahip olmasi ve 6z
kiltirini korumus
olmasi

Belediye Baskani'nin

egitim miifettisi
kokenli olmasi ve
Oguzeli sevdalisi
olmasi
Kaymakam Bey'in
onceligi egitime
vermesi ve degerli
destekler saglamasi
Geng niifus oraninin
fazlahginin
teknolojik uyumu
hizlandirmasi

Toplumda ekolojik
bilincin artmasi
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Dis Cevre
Tehditler

Toplum nezdinde 6gretmenlik
mesleginin itibarini kaybetmesi

Niteliksiz TV programlarinin okul
iklimini olumsuz etkilemesi

Bilgisayar, internet ve cep
telefonlarinin 6grencilerin
gelisimlerine olumsuz etkisi

Mevzuatin sik sik degismesi

Elestirenlerin ¢ok, ¢c6ziim
liretenlerin az olmasi

Velilerin ¢ocuklarinin dersleriyle
yeteri kadar ilgilenmemesi

Ahlaki degerlerimizin erozyona
ugramasi.

Suriyeli miiltecilerin sebep
olduklar ve yasadiklari sorunlar



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme , 5 ] o
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarmnda Izleme ve degerlendirme igin
~ . . etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir.

Okulumuzun hizmet verme
siirecinde isbirligi yapmasi
gereken kurum ve Kisiler,
temel ve stratejik ortaklar
olarak tanimlanmaktadir.
Temel ve stratejik ortak

ayruminit yaparken her Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi zaman birlikte ¢alismalar
yuriiterek beraber bir ekosistemin kurulmasi
¢alistigimiz kurumlar temel
ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza
ulasirken yola birlikte
devam ettigimiz kurumlar
stratejik ortak olarak
belirtilmektedir
Oguzeli Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi
Miudirligi'niin i¢ ve dis .
Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
. . . paydaslariile yapilan
OKkul I¢i Analiz agirhik verilmesi
toplantilarda
miudirligiimiz GZFT

analizi ortaya ¢ikmis.
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3.GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak, biitliin 6grencilere orta 6gretim
diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanima,
¢6zlim yollarini arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilinci ve giiciinii kazandirmak, Ogrencilerimize ilgi ,istek ve yetenekleri dogrultusunda
mesleki egitim vermek, Ogrencilerimize, alanlarinda yiiksek 6grenime devam edebilecek bilgi
ve beceriyi kazandirmak, endistri kuruluslarina nitelikli teknik elemanlar

yetistirmek,toplumsal kalkinma ve refahin gelismesine katkida bulunmak,bilimsel diistinme
ve sorun ¢ozme yetenegi gelismis nesiler yetistirmek icin, calisiriz...

3.2.Vizyon
Sanayi ve hizmet sektoriiniin kalkinmasina katkida bulunarak, tilkemiz insaninin refah
diizeyini artirmak amacl projeler gelistirip, 6grencilerini cagin gerektirdigi nitelik ve beceriye

sahip, girisimcilik ruhu gelismis teknik elemanlar olarak yetistiren, 6grencilerini istenilen
nitelik ve donanimli olarak hazirlayan ulusal ve uluslararasi 6rnek bir kurum olmaktir.

3.3 Temel Degerler

. Atatiirk ilke ve inkilaplarina Baghlik

. Esitlik ve Adalet

o Guvenilirlik

. Seffaflik

. Hesap Verebilirlik

o Katilimcilik ve Paylasim

o Ahlaki Degerlere Baghilik

o Liyakat
o Topluma ve Cevreye Duyarlilik
. Analitik ve C6ziim Odakli Olma
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

Stratejik Amac 1:
Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten; gelecegi

kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgorii sahibi, sorumluluk bilinci
olan gengler yetistirmek..

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1:
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate

alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2:

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere
bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

Stratejik Hedef 2.3:

Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.4:

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde iist 6grenime yénlendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:
Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Stratejik Hedef 3.2:

Egitim kalitesinin artirilmasina y6nelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

T <Giriv G&Reriv Exisiv

Okul Tiird Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
A.1 Cagin ihtiyagc duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi ireten;
Amag 1 gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,

sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..
H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri
Hedef 1.1 de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif
tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - -
Baslangic Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1.1 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yih
tEIREE PG v_e uzerl 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG 1.3 Ortaégretimde 9. sinif n 4 35 3 28 26 25 6 Ay Villik
tekrar orani (%)
PG 1.4 Okula kayit olanlarin
siire¢ sonunda mezun olma orani 20 6 Ay Yillik
(%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrm 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler
. S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula

Stratejiler . - L )

kayitlarinin saglanmasi icin veli gértismeleri yapilacaktir.
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S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallari
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.
S.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve okulda egitimini
surdirerek mezun olmalarian yonelik calismalar yapilacaktir.

S.5 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00
Tespitler

ihtiyaglar
EGITiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirti Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artinlacaktir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.

Plan

Dénemi izleme | Rapor

Baslangig Sikhigi | Sikhg
Degeri

Hedef 2.1

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimliligiyla miicadele ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda Yilhk
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
egitim sayisi

PG5 Okuld:fl yapilan Afet ve acil -0 0 1 5 5 5 5 6 Ay Villik
durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbahgi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalk egitimleri verilecektir.
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S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tarii Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 . . e R )
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma
H f2.2 oo . - - . .
ede kiltird olmak Uzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yaplya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p,
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) .

Degeri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu basari
g y 3 20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yillik
puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci k
_G (L ) e 20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslari’'na katilan 6grencilerin 20 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)

PG 4. Genel ortadgretim son
sinif diizeyinde yiiksek6gretime 20 6 Ay Yillik
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Universite isbirligine
iliskin yapilan veya denvam 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
eden protokol sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini gliclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigl kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler $3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi icin
tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksek 6gretim rehberligi yapilacak ve tiniversiyeye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

S5. Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tarii Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve

LeSSEs toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dbnaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
PG 1. En az bir sosyal etkinlige 20 20 - - 73 - 75 6 Ay villik

katilan 6grenci orani (%)

PG 2. Geri doniigiim, Eneriji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarhl davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4. Okuma kiiltiiriinii artirmaya
yonelik diizenlenen etkinliklere 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltirel ve
sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere cevrenin énemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan

Stratejiler sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltlriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul TiirG

Hedef 2.4

Performans Gostergeleri

PG 1. Ogretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilim sayisi

PG 2 Universite Sinav sistemi, Sinava
hazirlik, Universite tanitimi, Sinav
kaygisini ortadan kaldirmak igin
diizenlenen rehberlik ve etkinlik
sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik ve
Destekleme ve Yetistirme kurslari
kapsaminda kurs acilan ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri
kapsaminda yapilan etkinlik sayisi

PG 5 Universite tanitimina yonelik
yapilan iiniversite gezisi sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st
o0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
a Ll Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 fl i
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
20 2 4 6 8 9 10 6 Ay Yillik
20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir ist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

£25.500,00
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ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiird Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri

AL desteklenecektir.
Pl
Hedefe Dbnzr:ni izleme | Rapor
Performans Géstergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " p,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan yonetici 20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisi
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen hsanlarinin

G 5 Ogretme ve.ga Isanfarini 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinat6r Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Tiirii Oguzeli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2
artinllacaktir.
Hedefe D;i';i izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
o Baslangig Sikhgi | Sikhig
(%) . .
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen 6grenci 20 30 59 58 . 26 55 6 Ay Villik
sayisl
PG 2 Okul bahgesinde diizenlenen 20 5 3 4 c 6 6 6 Ay Villik
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay villik

durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
20 1 1 1 1 1 1 6A Yillik
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) ¥ i

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, O=Yetersiz)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar

biitiintidir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde

uygulamaya gecirmek mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir

hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes

tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve

farkl alanlardaki yetkinligi gz 6niinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi

faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

4.5. Maliyetlendirme

Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

Hedeflere ulasmak i¢in izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler g6z énlinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini

maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 jiorkam
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £10.000,00 | 514.000,00 | $20.000,00 £26.000,00 £32.000,00 £102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef2.4 | £2.500,00 | #3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | $7.000,00 £10.000,00 £13.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 |  £3.500,00 £5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 |  $3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini
ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan
izleme- Degerlendirme calismalar1 egitim-ogretim yili c¢alisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yillik strelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul
Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.



